K.1110.06.2016

OGLOSZENIE O NABORZE NR 06/2016

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Kombatant” w Legionowie
oglasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze:
Kierownik Sekcji Terapeutycznej

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spolecznej ,,Kombatant™
ul. Jagiellonska 71

05-120 Legionowo

1. Stanowisko, na ktére jest prowadzony nabér:
Kierownik Sekcji Terapeutycznej

1. Kandydat powinien spelniaé nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezb¢dne, konieczne do pracy na stanowisku:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

d) niekaralnosé za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) doswiadezenie zawodowe: co najmniej S-letni staz pracy,

g ) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

h) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyezacych funkcjonowania domoéw pomocy
spolecznej, a w szczegdlnodei: ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964), ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
znajomosé przepisow: prawo zamoéwier publicznych, ustawy o finansach publicznych,
kodeksu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje zwigzane z opieka nad osobami
starszymi i przewlekle somatycznie chorymi,

b) doswiadezenie w pracy z osobami starszymi,

¢) znajomo$é pakietu MS Office oraz obstugi urzadzen biurowych,

d) odpornosé na stres, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢, umiejgtnosé pracy w
zespole, komunikatywnosc,

e) umiejetno$¢ organizacji pracy podleglego zespotu.

Legionowo, dn. 18 listopada 2016 r.



IV. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje:

1. Planowanie i organizowanie wykonywania przez pracownikoéw zadan w sposob
zapewniajacy pelna, terminowg i efektywnag ich realizacjg.

2. Nadzér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, porzadkiem i organizacjq pracy,
przestrzeganiem przepisow dotyczacych ochrony informacji stanowigcych tajemnice
stuzbowa oraz przestrzeganiem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i
przepisow przeciwpozarowych. '

3. Koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikow pierwszego kontaktu dla

mieszkancow.

Ocena pracy podleglego personelu.

Wydawanie opinii okresowych i wnioskowanie w sprawach podleglych pracownikéow.

Sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzuj gcymi przepisami.

Przydzielanie pracownikom podleglej Sekcji indywidualnych zakreséw czynnosci

okreslajacych ich zadania, obowiazki i uprawnieni oraz zakres odpowiedzialnosci.

Na biezaco informowanie Dyrektora o stanie realizacji zadan w kierowanej Sekcji i

zglaszanie wszelkich zagrozen w ich terminowym wykonywaniu.

9. Udzial w pracach i spotkaniach Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego oraz wnoszenie
istotnych informacji do opracowywanych i realizowanych indywidualnych planow
wsparcia mieszkancow.

10. Promocja Domu Pomocy Spolecznej ,Kombatant™ (internet, wspOlpraca z mediami,
lokalng prasa, itp.).

11. Wspolpraca i nadzér pracy w zakresie sekretariatu Domu Pomocy Spoleczne)
.Kombatant”.

12. Sprawowanie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji. Danych Osobowych
Domu Pomocy Spotecznej ,,Kombatant™.

13. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca posiada charakter administracyjno-biurowy. Wiaze si¢ m.in. z kierowaniem
personelem i ponoszeniem odpowiedzialnosci za wiasciwe funkcjonowanie Sekcji
Terapeutycznej w Domu Pomocy Spolecznej .Kombatant” w Legionowie.
Stanowisko pracy nie wiaze si¢ z wykonywaniem pracy w szczegblnym charakterze
Jub w szczegdlnych warunkach.
Praca w godzinach 8:00 - 16:00 od poniedziatku do piatku oraz incydentalnie w innych
dniach lub godzinach.
Warunki pracy na stanowisku:
|. Zmienne tempo pracy, warunki stresowe.
2. Koniecznos$é szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.
3. Dyspozycyjnos¢, praca przy komputerze.

VI. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w jednostce.

Wskaznik zatrudnienia  0séb niepelnosprawnych, w  rozumieniu  przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit wigcej niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty.
Oferty os6b przystepujacych do naboru powinny zawieraé:
1) list motywacyjny — podpisany wlasnorgcznie,
2) CV z informacjami o wyksztalceniu i dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej —
podpisany wlasnorgcznie,
3) wypehiony i podpisany kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie
— druk w zalaczeniu,



4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i zdobyte kwalifikacje
zawodowe,
5) kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku trwajacego stosunku pracy stosowne
zaswiadczenie,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
7) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,
11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),
12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy 0sob
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych).

VIII. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
_Nabér na stanowisko: Kierownik Sekcji Terapeutycznej w Domu Pomocy Spolecznej
.Kombatant” w Legionowie” w terminie do dnia 30.11.2016 r. do godz.10.00 osobiscie
w sekretariacie Domu lub przesta¢ poczta na adres: Dom Pomocy Spolecznej ,,Kombatant”,
ul. Jagiellonska 71, 05-120 Legionowo.
O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do sekretariatu Domu.
Oferty, ktére nie beda spetnialy wymogéw formalnych badz wplyna po terminie nie bgdag
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Domu
www.domkombatanta.pl oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spolecznej
.Kombatant” w Legionowie, ul. Jagiellonska 71.
O terminie kolejnego etapu rekrutacji kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang
powiadomieni pisemnie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

IX. Informacja dodatkowa:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu pracy zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902). Przyjmuje do
wiadomosci fakt o obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych
osobowych zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.(t.).
Dz. U. z2016 r. poz. 902)".

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej ,,Kombatant™ w Legionowie
Anna Jaworska
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoviczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania)

8. Przebigg dotychczasowego zatrudnienmia .......ccocvoiiiiiivninsisisonionssamasssvivssisnsns

......................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, ZaintereSOWania ...........co.oeevvievseirereicnnnns

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



10. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. — o pracownikach samorzadowych - NIE / TAK

Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi TAK, to
11. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony - TAK/ NIE

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozyé dokument dowodzacy nawigzanie
stosunku pracy na czas nieokreslony.

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi NIE, to

12. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony diuzszy niz 6 miesiecy - TAK/
NIE

Jesli w pkt. 12 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy nawiazanie
stosunku pracy na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy.

Jesli w pkt. 12 udzielono odpowiedzi NIE, to

13. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym - TAK/ NIE

Jesli w pkt. 13 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozyé¢ dokument déwodzacy zlozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

14. Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

15. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ....................
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........................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).
Przyjmuje do wiadomosci fakt o obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych
moich danych osobowych zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r.(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902)”

(data i podpis)



