Zaltaeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2015
z dnia 03.03.2015 r. Dyrektora
DPS [ Kombatant™ w Legionowie

K.1110.02.2015 Legionowo. dn. 03.03.2015 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 02/15

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,Kombatant™ w Legionowie
oglasza nab6r kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownika Sekeji Zywienia.

Wymiar czasu pracy: % etatu

I. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej .,Kombatant™

ul. Jagiellonska 71

05-120 Legionowo
II. Stanowisko, na ktore jest prowadzony nabér:

Kierownik Sekeji Zywienia.
1. Kandydat powinien spelniaé¢ nast¢pujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Na w/w stanowisko moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora spetnia :

I. Wymagania niezbedne, konieczne do pracy na stanowisku:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) ma pelng zdoInosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na aplikowanym
stanowisku,

d) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

f) posiada co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywal przez co najmnicj 3 lata
dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktorego
dotyczy nabér,

g) posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym na kierunku dietetyka, technologia zywnosci i Zywienia lub
pokrewne,

h') wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (1. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze w DPS . Kombatant™ w Legionowie — Kierownika Sekeji
Zywienia w ramach przedmiotowej rekrutacji,

i) posiada znajomos¢ przepisow w zakresie bezpieczefistwa zdrowotnego zywnosei  oraz

zamowien publicznych,

1) posiada stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku.



2. Wymagania dodatkowe:
a) staz na stanowisku Kierowniczym,
b) umiejgtnos¢ pracy w zespole,
¢) znajomos¢ pakietu MS Office oraz obstugi urzadzen biurowych,
d) doSwiadczenie w pracy z osobami starszymi,
e) odpornos$¢ na stres, odpowiedzialnosé, kreatywno$é. umiejetnosé organizacji pracy
podleglego zespotu.
IV. Zakres zadain wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje:
Zakres czynnoSci:
I. Kierownik Sekeji Zywienia organizuje, nadzoruje i kontroluje prace kucharzy i pomocy
kuchennych.
Jest odpowiedzialny za prawidlowe zywienie mieszkancéw Domu.
Odpowiada za prawidlowe sporzadzanie dekadowych jadlospisow uwzgledniajacych
normy zywieniowe .

lud b2

4. Planuje zaopatrzenie w zywno$¢ — stala wspolpraca z dostawcami zywnosci.

5. Kontroluje wykonywanie stawki zywieniowej.

6. Przygotowuje zapotrzebowanie na produkty zywnosciowe wydawane z magazynu.

7. Kontroluje jako$¢ produktow i sposéb ich przechowywania.

8. Ponosi odpowiedzialnosé za stan artykuléw zywnosciowych znajdujacych si¢ w kuchni.
9. Prowadzi nadzor nad sporzadzanymi positkami.

10. Prowadzi nadzor nad prawidlowg eksploatacia maszyn i urzadzen stanowiacych

wyposazenie kuchni.
1. Opiniuje podania i wnioski podleglych pracownikéw.
12. Prowadzi ksigzki inwentarzowe sprzgtu kuchennego i wyposazenia kuchni.
13. Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie i wyposazenie kuchni.
14. Dokonuje oceny pracy podleglego personelu.
I5. Czynnie uczestniczy w spotkaniach z mieszkancami w celu omawiania jadlospisow
zbiorowych oraz spraw dotyczacych indywidualnego wyzywienia mieszkancow.
16. Bierze udzial w pracach Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego oraz udziela istotnych
informacji do opracowywanych i realizowanych planéw wsparcia mieszkafcow.
17. Wspomaga dzialania terapeutyczno - opiekunicze poprzez propagowanie zdrowego
odzywiania oraz zdrowego trybu zycia,
V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca posiada charakter administracyjno-biurowy. Wigze si¢ m.in. z kierowaniem
personelem i ponoszeniem odpowiedzialnosei za wlasciwa gospodarke Zywnosciowg
w Domu Pomocy Spolecznej ,,Kombatant™ w Legionowie.
Stanowisko pracy nie wiaze si¢ z wykonywaniem pracy w szczegdlnym charakterze
lub w szczegdlnych warunkach.
Praca w godzinach 8:00 - 14:00 od poniedziatku do pigtku oraz incydentalnie w innych
daniach lub godzinach.
Warunki pracy na stanowisku:
I. Zmienne tempo pracy. warunki stresowe, _
2. Koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.
3. Dyspozycyjnosé, praca przy komputerze.
VI. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osdb niepelnosprawnych
w jednostce.
Wskaznik zatrudnienia  0s6b niepetnosprawnych, w  rozumieniu  przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym
datg upublicznienia ogloszenia o naborze wynosil wigcej niz 6%.




VII. Wymagane dokumenty.
Oferty osob przystgpujacych do naboru powinny zawieraé:
1) list motywacyjny,
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,
4) kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku trwajacego stosunku pracy stosowne
zaswiadczenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik Nr |
do ogloszenia,
7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy,
8) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
9) o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych.
11) o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1182),
12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (dotyczy osob
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych).
VIII. Miegjsce i termin zloZzenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
.Nabér na stanowisko Kierownika Sekcji Zywienia w Domu Pomocy Spolecznej
.Kombatant” w Legionowie” w terminie do dnia 16.03.2015 r. do godz.10.00 osobiscie
w sekretariacie Domu lub przestaé poczta na adres: Dom Pomocy Spolecznej ,.Kombatant”,
ul. Jagiellofiska 71, 05-120 Legionowo.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do sekretariatu Domu.
Oferty, ktore nie bedg spelnialy wymogdéw formalnych badZz wplyng po terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Domu
www.domkombatanta.pl oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spolecznej
.Kombatant™ w Legionowie, ul. Jagiellonska 71.
O terminie kolejnego etapu rekrutacji kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana
powiadomieni pisemnie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.
IX. Informacja dodatkowa:
Ogloszenie jest zgodne z Zarzadzeniem Nr 10/2015 Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;
~Kombatant” w Legionowie z dnia 3 marca 2015 r. w sprawie naboru na stanowisko
Kierownika Sekcji Zywienia w Domu Pomocy Spoiecznej Kombatant™ w Legionowie oraz
powolania Komisji Rekrutacyjnej.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu pracy zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,.Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1202 ze zm.)”
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Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia naboru nr 02/15
prowadzonego przez Dom Pomocy Spolecznej ,,Kombatant™ w Legionowie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE
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Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..........cocoevvvniiiiiiiiiiiii.

e

.........................................................................................................

.........................................................................................................

(zawdd, specjalnos$é, stopien naukowy, tvtul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztaleenie Daupe IIAee: .. < cismvicrssorsasmismaimies s iisiin s sosuss aAan s aassnonms

.........................................................................................................
........................................................................................................

.........................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia navki w przypadku
Jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........ovveviviieviiieiiiniiiiiiiiiiiiian

.......................................................................................................
.......................................................................................................

......................................................................................................

.........................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezvkéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ......
O ceiieneinnn WYABBYIL PETOZ. .. v.ove omomonsmmmsmsemnmmrmnmste sen st BOh v s S8 9m G825 s s AR ATRIITH
lub innym dowodem tozsamos$ei ...........ocoevvenenn. s

........................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (1. j.
Dz U. z2014 r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) .



