i Dom Pomocy Spoleczne]

"KOMBATANT"

05-120 Legionowo, ul. Jagicllofiska 71
tel. 022 766 45 01, fax. 022 774 19 2

K.1110.04.2016 Legionowo, dnia 01.06.2016 r.

OGLOSZENIE O NABORZE 04/16

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w Legionowie ogtasza nabor kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze:
KIEROWNIK SEKCII OPIEKUNCZE]

Wymiar etatu: peiny etat

I.

IL.

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej ,Koembatant”

ul. Jagiellonska 71

05-120 Legionowo

Stanowisko, na ktére jest prowadzony nabér:
Kierownik Sekcji Opiekunczej

I111. Niezbedne wymagania od kandydata:

(o TV, I < OV S I

. obywatelstwo polskie,

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

. nieposzlakowana opinia,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze-wskazane kierunkowe: pielegniarstwo, praca socjalna, pedagogika

lub pokrewne,

7. doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz
w pomocy spotecznej lub stuzbie zdrowia oraz minimum roczne doswiadczenie zwigzane z
koordynowaniem prac zespotu pracownikow,

8. znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,
a w szczegodlnosci: ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012
poz. 964) oraz znajomosc przepisow prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, kodeksu pracy.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1. mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi oraz uprawnienia i kwalifikacje
zwigzane z opieka nad osobami starszymi,

2. umiejetnosé pracy w zespole, odpornosé na stres, odpowiedzialnosc, kreatywnosc,
umiejetnosc organizacji pracy podlegtego zespotu,

3. koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

4. dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista,

5. znajomos¢ pakietu MS Office oraz obstugi urzadzen biurowych.

V. Zadania wykonywane na stanowisku :

1. Organizacja pracy i sprawne wykonywanie zadan objetych zakresem dziatania
kierowanej Sekcji, a w szczegdlnosci:
1) planowanie i organizowanie wykonywania przez podlegtych pracownikow zadan w
spos6b zapewniajacy petna, terminowa i efektywngq ich realizacje,
2) terminowe wykonywanie zadan | zatatwianie spraw w kierowanej Sekcji zgodnie z
przepisami prawa, a takze dyspozycjami dyrektora,
3) nadzor nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, porzadkiem i organizacjq
pracy, przestrzeganiem przepiséw dotyczacych ochrony informacji stanowigcych



tajemnice stuzbowq oraz przestrzeganiem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych.

2. Odpowiedzialnosé, za jakosc swiadczen pielegniarskich oraz opiekunczych w
Domu.

3. Nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem lekami mieszkancéw, organizacja
dostaw lekéw i materiatow umozliwiajgcych sprawne funkcjonowanie sekcji.

4. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig komarki, kontrolowanie
prawidiowego wykonywania jej zadan, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz
przepisow o ochronie danych osobowych.

5. Organizacja pracy w swojej komadrce organizacyjnej, okreslanie zadan podleglym
pracownikom, kontrolowanie i rozliczanie ich realizacji.

6. Przydzielanie pracownikom podlegtej sekcji indywidualnych zakresow czynnosci
okreslajgcych ich zadania, obowiazki i uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci.
7. Wnioskowanie o usuniecie ewentualnych nieprawidtowosci w pracy kierowanej
Sekcji Opiekunczej.

8. Na biezaco informowanie Dyrektora o stanie realizacji zadan w kierowanej sekcji i
wszelkich zagrozeniach w ich terminowym wykonywaniu.

9. Wydawanie opinii i wnioskowanie w sprawach podlegtych pracownikow.
10.0cena pracy podlegtego personelu.

11.Sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno-sanitarnym Domu.

12. Sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
13.Przyjmowanie skarg, wnioskéw i uwag mieszkancéw i ich rodzin, biezace ich
rozwigzywanie oraz zglaszanie do przelozonych celem poprawy jakosci swiadczonych
ustug.

14. Praca w zespole terapeutyczno - opiekunczym.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca posiada charakter administracyjno-biurowy. Wigze sig m.in. z Kierowaniem
podleglym personelem i ponoszeniem odpowiedzialnosci za wilasciwg organizacje pracy
oraz jakosc swiadczen pielegniarskich i opiekunczych Sekcji Opiekunczej w Domu Pomocy
Spotecznej ,Kombatant” w Legionowie.

Stanowisko pracy nie wigze sie z wykonywaniem pracy w szczegolnym charakterze
lub w szczegolnych warunkach.

Praca w godzinach 8:00 - 16:00 od poniedziatku do pigtku.

Warunki pracy na stanowisku:
1. Zmienne tempo pracy, warunki stresowe.
2. Koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.
3. Dyspozycyjnosc, praca przy komputerze,

VII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w
jednostce.

Wskaznik zatrudnienia  0sob niepetnosprawnych, w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze wynosit wigcej niz 6%.

VIII, Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. C.V. z informacjami o wyksztatceniu i dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie - Zatgcznik nr 1 do
Ogtoszenia.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje
zawodowe, staz pracy.

5. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska.

6. Oswiadczenie kandydata:

1) o niekaralnosci o ktérym mowa w cz. 1 pkt .3 oraz posiadanie praw o ktorych mowa w cz.
I pkt. 2,

2) ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywat czynnosci, ktore statyby
w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi na stanowisku.



IX. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozyc do dnia 13 czerwca 2016 r. do godziny 14.00 w
Sekretariacie (pokéj nr 102) Domu Pomocy Spoteczne] .Kombatant” w Legionowie, 05-120
Legionowo, ul. Jagiellonska 71 w zaklejonych kopertach z napisem: ~NABOR NA
STANOWISKO KIEROWNIK SEKCJII OPIEKUNCZE).”

Decyduje data faktycznego wptywu. Dokumenty, ktore zostang dostarczone do Domu
Pomocy Spolecznej ,Kombatant” w Legionowie po terminie okreslonym wyzej, pozostang
bez rozpoznania.

X. Nabér przeprowadzony zostanie w 2 etapach:

1. Etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem wymagan formalnych.
2. Etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wytonionymi w etapie 1.

O terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda poinformowani
telefonicznie.

XI. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
www.domkombatanta.pl oraz na Tablicy Ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej ,Kombatant”,
ul. Jagiellonska 71 , 05-120 Legionowo.

X1I. Inne informacje:

Dom Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w Legionowie nie odsyta dokumentow kandydatow,
Nieodebrane przez kandydatéw w/w dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 7
dni od daty zakoriczenia procedury.

UWAGA:
List motywacyjny i C.V. powinny by¢ zaopatrzone klauzula:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze
zm.)".

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,Kombatant” w Legionowie
Anna Jaworska



Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o naborze K.1110.04.2016
prowadzonego przez Dom Pomocy Spolecznej ., Kombatant™ w Legionowie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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.........................................................................................................

.........................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytil zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie Uzupelniajgee. . ...o.ooveueniiiiiiiiiiiceiiie e re e ee e

.........................................................................................................

.........................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
Jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ........ooueetiiniiineiiieeiiiiiiiaeieiiacieenans

......................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, ZaintereSOWaNIa ..........ooveeeeeiniaiininaniannns

............................................................................................................

......................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezvkow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)



10. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. — o pracownikach samorzadowych. - NIE / TAK

Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi TAK, to
11. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony - TAK/ NIE

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy nawiazanie
stosunku pracy na czas nicokreslony.

Jesli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi NIE, to

12. Czy byt Pan/ Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dhuzszy niz 6 miesigcy - TAK/
NIE

Jesli w pkt. 12 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy nawigzanie
stosunku pracy na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy.

Jesli w pkt. 12 udzielono odpowiedzi NIE, to

13. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym - TAK/ NIE

Jesli w pkt. 13 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokument dowodzacy zlozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym.

14. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

15. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 s zgodne z dowodem osobistym seria .............c..c...
A cvveirevinererineenaees WYABIYIN PIZZ. ..roseessesenasnsacsmesrsasssssanssesssisbasioisssninesaiassasassinsnssasasisssassansnoniains lub
innym JOWOAEIN TOZSAMOSCH iiiumsiiarerisinusatininitissarssibinsasiositanssiversossanse ssssesassoasmabsissonsaesoss

........................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z
2014 r. poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. ). Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 ze zm.)

(data i podpis)



